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NOSSA HISTÓRIA
Em 1991 a vocação para revigorar empresas em crise une Claudio Galeazzi e Glauco Abdala,

executivos com experiência na liderança de empresas nacionais e multinacionais. Após o sucesso de

projetos atuando juntos como executivos, idealizam e inauguram em 1995 a Galeazzi & Associados

que, desde as primeiras atuações, proporciona melhorias drásticas nas empresas clientes.

Para fazer acontecer as mudanças e atender à crescente demanda das médias e grandes

empresas, a Galeazzi & Associados investe em metodologias e ferramentas que permitem a

geração de resultados de forma rápida e pragmática. A empresa ganha corpo e abrangência

com a contratação de novos executivos que aplicarão estas ferramentas com muita efetividade.

VOCAÇÃO

MÉTODOS E PESSOAS

A confiança e o aval para promover mudanças no meio empresarial, consolida a atuação da Galeazzi &

Associados. Seu foco se estabelece na melhoria de performance ao longo de todo o Ciclo de Vida das empresas.

Hoje com mais de 200 projetos de sucesso, a Galeazzi & Associados é reconhecida como

modelo de competência em gestão empresarial não só para clientes, mas também para

investidores e formadores de opinião.

CONSOLIDAÇÃO E RECONHECIMENTO

CREDIBILIDADE



>>>>>>>>>>>>>>>

Ajudar na evolução das organizações por meio da entrega de resultados alinhando estratégia,

pessoas e ações.

MISSÃO

Acreditamos que empresas bem geridas e duradouras podem fazer uma nação melhor.

VISÃO

Pessoas como agentes de transformação | Ética & transparência | Obsessão por resultados | Visão holística do negócio | Coragem |

Visão de dono | Pragmatismo | Disciplina | Respeito aos valores do cliente.

VALORES



Galeazzi & Associados

Quem somos

História

Equipe

Cultura

Desde 1991, com foco em melhoria de performance  de médias e grandes 
Empresas

+70 profissionais com assertividade e experiência em funções executivas.  
Gestores com ferramentas de Consultores

Pragmatismo > Entregamos resultados concretos ao invés de relatórios
Hands-on  > Fazemos acontecer junto com o cliente

O que 
fazemos

Implementamos ações para tornar a empresa mais competitiva e lucrativa
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Diagnóstico

Grupos de 
Trabalho

Colaboração 
entre Equipes

Consultores fazem análises do negócio com coparticipação de gestores 
chaves em cada área focal da empresa.

Grupos de trabalho são compostos por um gestor facilitador da Galeazzi, um 
gestor líder do Cliente e de consultores e analistas de ambas as empresas.

A Galeazzi aporta seu conhecimento e competência na análise de problemas e 
na implementação de modelos de gestão por resultado, que se soma aos 
conhecimentos e competências do cliente em seu setor de atividade.

Mudança em 
tempo de 
execução

A parceria entre os consultores e as áreas do negócio tem o benefício da 
soma das competências focada na resolução dos problemas, além de facilitar 
uma mudança cultural construtiva e a implementação das soluções de forma 
assertiva e pragmática.

: : A  G a l e a z z i  t r a b a l h a  c o m  f o r t e  i n t e g r a ç ã o  e n t r e  a  
e q u i p e  d o  p r o j e t o  e  o s  g e s t o r e s  c h a v e s  d o  C l i e n t e .  A  
i d e i a  c e n t r a l  é  a  u n i ã o  d a s  c o m p e t ê n c i a s  e  
c o n h e c i m e n t o s ,  p a r a  p e r m i t i r  a  i d e n t i f i c a ç ã o  d a s  
m e l h o r e s  o p o r t u n i d a d e s  d e  g a n h o s  e  s u a  r e a l i z a ç ã o  
d e  m a n e i r a  e f i c i e n t e ,  p r o p o r c i o n a n d o  m u d a n ç a s  
c o n s t r u t i v a s  n a  c u l t u r a  d e  g e s t ã o .
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Å Laboratórios de medicina diagnóstica

Å Planos de saúde

Å Serviços financeiros

Å Distribuidoras e geradoras de energia

Å Instituições financeiras

Å Mídia

Å Telecom

Å Educação

Å Varejo alimentar

Å Varejo eletroeletrônicos

Å Atacadistas

Å Indústria de bens de consumo duráveis

Å Indústria de laticínios

Å Indústria de bebidas

Å E-commerce

Å Outros
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ESTRATÉGIA

VBM

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

+
INDICADORES DE 
PERFORMANCE

+

BUDGET

EXECUÇÃO DISCIPLINADA DO PLANO DE AÇÕES

5 YEAR PLAN

PLANO DE AÇÕES 
MACRO

+

DETALHAMENTO E 
EXECUÇÃO DO PLANO 

DE AÇÕES

CONTROLE E AJUSTE

: : A c r e d i t a m o s  q u e  a  c o m b i n a ç ã o  d e  u m a  e s t r a t é g i a  c l a r a  
e  p r a g m á t i c a ,  u m  d e s e n h o  o r g a n i z a c i o n a l  c o m  p a p é i s  e  
r e s p o n s a b i l i d a d e s  d e f i n i d o s ,  m é t r i c a s  d e  p e r f o r m a n c e  
e  u m a  c u l t u r a  d e  d i s c i p l i n a  n a  e x e c u ç ã o  d o s  p l a n o s  d e  
a ç ã o  s ã o  i n g r e d i e n t e s  p a r a  i n c r e m e n t a r  a  
r e n t a b i l i d a d e  e  c o m p e t i t i v i d a d e  d a s  e m p r e s a s


